OUTSTART

QutStart LMS

Die schliisselfertige SaaS-L6sung flir Organisation,
Bereitstellung und Auswertung von SchulungmaBnahmen

OutStart TrainingEdge.com
beinhaltet das OutStart LMS!

Hierbel handelt es sich

um eine kostenguinstige

Business-Lem- una
Wissenssuite, deren
Funktionalitaten Uber
klassisches el.eamning
und traditionelle LMS
hinausgehen. Informelles,
soziales und mobiles
Lernen sind einfach
realisieroar,

Bei dem OutStart LMS handel es sich um ein umfassend ausgestattetes
konfigurierbares Learning Management System (LMS), das Prozesse

der Administration, Dokumentation, Uberwachung und des Transfers von
Lernen sowohl in Form von Prasenztraining, als auch mittels online- und
mobil-basiertem Lernen ermdéglicht. Das System optimiert Leistungsfahigkeit
und Effizienz lhrer Trainingsadministratoren und Lernenden - und dies zu
einem Bruchteil der Kosten traditioneller LMS.

7

¢

Mit OutStart LMS verkirzen Sie die
Implementierungsphase lhrer Learning
Management Funktionalitdten auf
wenige Tage — im Gegensatz zu Wochen
oder gar Monaten wie bei anderen
Losungen blich.

Intuitive Menufiihrung vereinfacht
Administrationsaufgaben, wie bspw.

die Erstellung sofort verfiigharer
Berichte, Kursimporte und automatische
Einschreibungen.

Unterstiitzt sowohl Desktop-basiertes
als auch mobiles Lernen mittels
Funktionalitéten zur Verfolgung

und Bereitstellung von Inhalten auf
Mobilfunkgeréten, SmartPhones oder
Tablets.

Sorgen Sie fiir eine Optimierung

des Lernens bei gleichzeitiger
Reduzierung der Abbruchrate

von Schulungsteilnehmern,

indem Sie personalisierte
(Fort-)Bildungsprogramme

sowie automatische
Kurseinschreibungsverfahren
ermdglichen. Auf diese Weise

kénnen die Lernenden ihre volle
Konzentration auf die an sie gestellten
Lernanforderungen richten, ohne sich
dabei stets um relevante Informationen
bemiihen zu missen.
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OutStart bietet Ihnen die Wahl bei

der Implementierung, die Ihnen

die Flexibilitat auch fur kiinftige
Unternehmensentscheidungen
erleichtert. Wir bieten beides: SaaS
Software as a Service oder bei lhnen am
Standort installiert.

Bietet effiziente Prozesse und Tools zur
Unterstiitzung neuer Konfigurationen
und Konvertierungen bereits
vorhandener Systemdaten.

Gestalten Sie Ihre Portalseiten im
individuellen Branding; Sie unterstitzen
somit unterschiedlichste interne und
externe Zielgruppen.

Nutzer sind rasch in der Lage, mit
Hilfe bedienungsfreundlicher GUI-
basierter Tools, Management- und
Lernumgebungen individuell zu
gestalten.



FUR ADMINISTRATOREN

Unterschiedliche Konfigurationsfunktionalitaten, wie bspw. Zuweisung
besonderer Privilegien, Navigationsoptionen, Design und Layout,
individuelle Kennzeichnung, verschiedene Sprachversionen und
Dokumentationsmethoden sind ohne Programmierung umsetzbar

Gebundelter Import zur Erfassung von Kursinformationen,
Unternehmensdaten, sowie Nutzer-, Job- und Aufgabenprofilen

Gewahrleistet Unterstlitzung von Industriestandards, einschliefSlich ADA
Section 508 Compliance Level 1, AICC, SCORM 1.2 und SCORM 2004, 3.
Edition Content

Integrierbar mit LDAP und HRS mit Hilfe sofort einsetzbarer Tools

Verteilung von Aufgaben an Administratoren in verschiedenen
Unternehmen

Ad-hoc Dokumentation zur Erstellung und Analyse von Parametern, die
Business- bzw. Unternehmensdaten widerspiegeln. Hierzu zéhlen, Content-
Effizienz, Unternehmensstatus sowie Qualifikationsniveau der Lernenden

Datenanalysen zur Evaluation von Testergebnissen, Feststellung des
Professionalitatslevels und Identifikation von Wissenslticken

Bereitstellung von e-Commerce — Funktionalitdten fiir kommerzielle
Schulungsanbieter, einschliefSlich Rabattierungsmdglichkeiten fur individuelle Lernende oder —Lernergruppen sowie Pauschalangebote fur den Erwerb
kompletter Trainingskataloge

FUR MANAGER

Assistenten ermdglichen die Vereinfachung
komplexer Aufgaben, einschlief3lich
Nutzermanagement, Entwicklung von Online-
und Pasenzschulungen, Dokumentation sowie
automatisierte Kurseinschreibungen

Registrationsfunktionalitdten beinhalten
autodidakte Lernerhilfen, erforderliche
Qualifikationen fur Kurseinschreibungen und andere
Zugangsvoraussetzungen sowie die Moglichkeit der
Web-basierten Kurseinschreibung.

Abgleich von Kursinhalten, Lehr- und Fortbildungspldnen mit persénlichen Daten, als Grundvoraussetzungen der Teilnehmer, ist gewdhrleistet
Mit Hilfe des Assistenten werden Editierungen, kundenspezifische Anpassungen und die Verbreitung von Dokumentationen ermaglicht

Speziell an den indidivuellen Bedarf angepasste Schulungspldne gewahrleisten optimale Fort- bzw. Weiterbildungsmaoglichkeiten

FUR DIE LERNENDEN

Bietet die Chance der Kombination verschiedener Schulungsmethoden, einschliel3lich des Prasenztrainings,
des mobilen Lernens mittels mobilem Endgerat sowie des Web-basierten Lernens

Der Beginn eines Kurses kann mit dem simplen, Click” eines Buttons erfolgen; zusatzlich bestehen eine Reihe
weiterer, bedienungsfreundlicher Navigationsmaoglichkeiten

Suchfunktionalitdten die sich auf Keywordsuche, Jobspezifikation sowie die Identifikation von Fachexperten
konzentrieren, erlauben die Lokalisierung bestimmter Kurse, Lehrplane oder allgemein zuganglicher
Bildungsprogramme

iCalendar-Integration mit den Desktops der Lernenden verhindert Uberschneidungen innerhalb der
Terminplanung

Mit Hilfe eines Master-Trainingcalendars erhalten Lernende einen umfassenden Uberblick tber bevorstehende
Termine und Schulungsveranstaltungen

Auf den individuellen Lernbedarf ausgerichtete Schulungsprogramme gewahrleisten autodidaktes Lernen
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Hot Lava Mobile®

Beinhaltet die Entwicklung, Ubertragung und Analyse von Inhalten zur sicheren
Bereitstellung auf einer Vielzahl mobiler Endgeréte vom einfachen Telefon tiber Smart
Phones bis hin zu Tablets.

Als SaaS-Ldsung verfiigbar

OutStart LCMS

Ist das fiihrende Learning Content Management System (LCMS) fir die
Automatisierung von Prozessen in den Bereichen Entwicklung, Management, Wartung
sowie Ubertragung und Veréffentlichung modularer, personalisierter Lerninhalte.

Als SaaS-Ldsung verfiigbar

OutStart LMS

Ein voll ausgestattetes, konfigurierbares Learning Management System (LMS), welches
die Administration, Dokumentation, Uberwachung und Berichterstattung sowie die
Ubertragung von Leminhalten in Form von Présenz- und Online-Schulungen sowie
mobilem Lernen gewahrleistet. Das System optimiert die Effektivitat und Effizienz der
Schulungsadministratoren und Lernenden zu einem Bruchteil der Kosten traditioneller
Learning Management Systeme.

Als SaaS- und standortbasierte Ldsung verfiigbar.

OutStart Participate®

Ist eine Social Business Software — Losung, welche soziale Netzwerk-, Kollaborations-
und Wissensmanagementtechnologien miteinander vereint.

Als SaaS-Ldsung verfiigbar.

OutStart TrainingEdge.com
Eine kostengtinstige Lern- und Wissenssuite, welche die Erweiterung traditioneller
elearning-Losungen darstellt und Learning Management, Content-Entwicklung und —

management sowie Social Business Software und mobile Eigenschaften in sich vereint.

Als SaaS-Ldsung verfiigbar.

Unser Unternehmen
Waéhrend seiner mehr als zehnjahrigen Erfahrung im Bereich eLearning hat OutStarts
Fokus stets auf der Entwicklung innovativer Lemn- und Wissenslésungen gelegen

Unsere Mitarbeiter

Hinter den mehrfach pramierten OutStart-Software-Losungen stehen Mitarbeiter,

die mit ihrer Kreativitat und ihren innovativen Ideen in besonderem MaRe auf die
Vorstellungen und Wiinsche unserer Kunden eingehen. Mehr als die Halfte aller
OutStart-Mitarbeiter ist bereits seit tiber sieben Jahren fiir das Unternehmen tétig.
Unsere Mitarbeiter fiihlen sich dem Erfolg der OutStart-Kunden und der damit
verbundenen Rentabilitat von Investitionen personlich verpflichtet. Der Erfolg unserer
Kunden gibt uns Recht und ist zugleich Bestatigung, auf dem richtigen Weg zu sein.

Unsere mehrfach preisgekrénten
Software-L6sungen

In Gartner's Magic Quadrant wurde OutStart innerhalb der vergangenen sieben
Jahre immer wieder als “Visionar” bezeichnet und erhélt stetige Anerkennung fiir
seine filhrenden Losungen in Industrie und Wirtschaft. Allein in den zurlickliegenden
beiden Jahren erhielt OutStart den Titel Top Learning Portal, eines von “Five Emerging
LMSs to Watch,” (Fiinf der innovativsten LMS, die es
unbedingt zu verfolgen gilt). Dartiber hinaus wurde
OutStart zweifacher Preistrdger der Best of Elearning!
Awards fur OutStart LCMS und Hot Lava Mobile und
war Preistrager zweier Brandon Hall Group Technology
Excellence Awards.

BrandonHall

,A EXCELLENCE
AWARDS h

Technology 2010

Unsere Kunden

Gemeinsam blicken wir auf eine mehr als zehnjéhrige Erfahrung bei der Umsetzung
von Lern- und Wissenslosungen zurlick; der besondere Anspruch unseres
Unternehmens und die damit verbundenen Erwartungen der OutStart-Kunden an
unsere Serviceleistung sind hoch. Deshalb diirfen unsere Kunden und Businesspartner
zu denen u.a. Alcatel-Lucent, AugustaWestland, Ascent, BB&T, Berlitz, The Boeing
Company, BT, Automotive Association, Capital One, CVS Caremark, DIRECTV,
McDonald’s, MedFlow, MetLife, NextGen Healthcare, Phones4U, Pilatus Aircraft,
Swisscard, UK Ministry of Defence, Verizon Wireless, Xerox, TUI, Yum! Brands, Deutsche
Borse und Lufthansa gehdren, ein tiberdurchschnittliches Serviceniveau erwarten, das
ihnen zu herausragenden Businessergbnissen verhilft.

Wenn Sie ndhere Informationen zu Kundenerfahrungen, Best Practices oder aktuelle Informationen aus der
Branche erfahren méchten, besuchen Sie den OutStart Exchange Blog und folgen Sie uns auf Twitter @outstart.

OutStart GmbH

Thomas Brandt, Director
Franzosische StraBe 24
10117 Berlin, Deutschland

Telefon: +49 (0)30 20648- 551
Fax: +49 (0)30 20648- 556
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